IJINO : INGENIERIE de FORMATION mum HACTENUS International

Fiche descriptive de module JINO :

INGENIERIE de FORMATION

Durée : selon durée de stage

Public : Responsables d'entreprises et d'équipes devant veiller au niveau de formation des agents de I'entreprise

La Conception et le Suivi de plans de formation relevent d'une véritable ingénierie qui nécessite
des choix pédagogiques ancrés dans la réflexion épistémologique et didactique et des techniques qui
dépassent la simple reproduction et juxtaposition de recettes souvent caricaturales et peu productives.

On ne s'improvise pas formateur et nous sommes contraints de constater que beaucoup de séquences
dites de formation ressemblent plus a des moments de communication et de distribution de discours
et de polycopiés qu’a de véritables rencontres autour d'un objet de savoir — faire qu'il s'agit de partager.

Le parti pris HACTENUS International de travailler selon une perspective socioconstructiviste se révele
chaque jour plus fructueux que la simple convocation de l'individu a une information dispensée ex
cathedra.

La conception d'un PLAN de FORMATION et de son SUIVI s'adresse a toute entreprise soucieuse de faire
évoluer le savoir-faire de ses employés.

HACTENUS International propose, a partir d'un enjeu et d'une problématique de formation donnée par
le Dirigeant ou le DRH de I'entreprise, une grille d'évolution de la formation. L'introduction et la mise
en posture d'appréhender I'objet de savoir-faire dont il est question, sont assurées par un formateur
d'HACTENUS International.

Si le commanditaire du plan de formation le souhaite, un formateur HACTENUS International peut
accompagner les intervenants dans leur préparation et la conduite de leur intervention et ainsi former
des formateurs internes a I’entreprise.

En fin de formation, un bilan est systématiquement dressé avec les participants a celle-ci.
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